Plan  pracy
Publicznego Gimnazjum w Miastkowie Kościelnym
rok szkolny 2012/2013
Koncepcja roczna

Podstawowe kierunki rozwoju polityki oświatowej państwa w roku szkolnym  2012/2013 
1. Wzmacnianie bezpieczeństwa w szkołach i placówkach oświatowych.

2. W zakresie ewaluacji całościowej i problemowej obszary:

               - „Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej statutowej”.
3. W zakresie kontroli:

                - „ Przestrzeganie przez dyrektora szkoły przepisów dotyczących obowiązku szkolnego”.

                - „Zgodność organizacji zajęć edukacyjnych z języków obcych nowożytnych z ramowymi planami nauczania w publicznych  
                     gimnazjach.

               - „ Organizacja zajęć rewalidacyjnych, w tym liczba i rodzaj tych zajęć oraz ich zgodność z zaleceniami zawartymi 
                      w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego z uwagi na niepełnosprawność w szkole ogólnodostępnej”.                       


GŁÓWNE CELE PLANU PRACY:

1. Przygotować uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym i medialnym:

- rozszerzanie stosowania technologii informacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów

- wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów (edukacja medialna)
2. Wzmocnić bezpieczeństwo w szkole i rozszerzyć działania wychowawcze przeciwdziałające agresji i przemocy
3. Wdrażać wnioski z analizy wyników egzaminu gimnazjalnego, próby egzaminu i diagnoz w pracy nauczycieli.

4. Wzmocnić monitorowanie podstawy programowej.

5. Mobilizować uczniów , szczególnie drugorocznych do udziału w zajęciach pozalekcyjnych.

6. Modernizować bazę szkoły  (wyposażenie multimedialnej pracowni języków obcych)
7. Prowadzić działania zmierzające do poprawy frekwencji uczniów na zajęciach edukacyjnych.
OBSZAR: DYDAKTYKA ORAZ MONITOROWANIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ

	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE 

	FORMY REALIZACJI
	TERMIN 

REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

ZA 
WYKONANIE
	SPOSÓB EWALUACJI

	1. Przeprowadzenie badań kompetencji i przyrostu wiedzy uczniów.


	1.1. Badanie osiągnięć eduka-    

       cyjnych uczniów:

· diagnoza wstępna, test 
z przedmiotów :               język polski, matematyka, język  obcy nowożytny
	Kl. I – wrzesień/ październik 2012 r.


	Wszyscy nauczyciele


	Raporty z diagnoz klas I.



	
	· diagnoza bieżąca – badania   przyrostu wiedzy;
	Cały rok szkolny


	Wszyscy nauczyciele


	Bieżąca analiza wyników nauczania.



	
	· diagnoza klas II z przedmiotów humanistycznych, matematycznych, przyrodniczych i języków obcych;
	 Kwiecień 2013 r.


	Wszyscy nauczyciele


	Raport z diagnozy klas II.



	
	· próba egzaminu gimnazjalnego uczniów klas III   z części :humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej i języka obcego nowożytnego
	Według terminów OKE i wydawnictwa OPERON

	Zespoły nadzorujące
	Raport z próby egzaminu gimnazjalnego

	
	· egzamin gimnazjalny       klas III.
	Kwiecień 2013r.


	Zespoły nadzorując, dyrektor
	Raport z egzaminu gimnazjalnego

	
	 Do analizy wyników egzaminów nauczyciele wykorzystują różnorodne metody analizy wyników:

a) EWD, dane w tabelach, wykresy, prezentacje.

b) stanin szkoły,

c) mediana, dane ilościowe, jakościowe,

d) treści zadań o dużej i małej łatwości z poszczególnych przedmiotów


	Do końca roku szkolnego, w którym odbył się egzamin
	Nauczyciele odpowiedzialni za sporządzenie raportu
	Do 30.09 następnego roku 

szkolnego po egzaminie

	2. Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejętności.
Realizacja dodatkowych godzin przez wszystkich nauczycieli zgodnie z harmonogramem.
	2.1. Stosowanie aktywizujących metod nauczania ze szczególnym uwzględnieniem technik informatycznych, audiowizualnych, multimedialnych i innych.

	Cały rok szkolny


	Wszyscy nauczyciele


	Hospitacje zajęć.



	
	2.2 Wdrażanie wniosków z analizy wyników egzaminu gimnazjalnego, próby egzaminu i diagnoz w pracy nauczycieli


	Cały rok szkolny


	Wszyscy nauczyciele


	Hospitacje zajęć.



	3.Prowadzenie zajęć dydaktyczno - wychowawczych dla uczniów 
 o szczególnych potrzebach edukacyjnych.
	3.1.Rozpoznawanie możliwości uczniów.


	Cały rok szkolny


	Wszyscy nauczyciele


	Hospitacje zajęć.



	
	3.2. Zajęcia wyrównawcze 
	Cały rok szkolny


	Wszyscy nauczyciele, dyrektor, pedagog szkolny

	Sprawozdania końcowe, analiza bieżącej obserwacji.


	
	3.3. Odpowiedni dobór form i metod nauczania zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia.
	Cały rok szkolny


	Wszyscy nauczyciele, dyrektor, pedagog szkolny

	Sprawozdania końcowe, analiza bieżącej obserwacji.



	
	3.4. Objęcie szczególną troską i opieką uczniów drugorocznych a także uczniów kl. I , którzy otrzymali bardzo słabe wyniki na sprawdzianie w kl. VI


	Cały rok szkolny
	Wszyscy nauczyciele , pedagog szkolny, wychowawcy klas I 
	klasyfikacja uczniów

	4.Organizowanie zajęć pozalekcyjnych i konkursów dla uczniów szczególnie uzdolnionych.


	4.1. Koła zainteresowań – praca  z uczniem szczególnie   

        uzdolnionym.

	Cały rok szkolny


	Opiekunowie kół
	Sprawozdanie końcowe.

Analiza wyników bieżącej obserwacji.

	
	4.2. Wzbogacanie zasobów biblioteki

	Cały rok szkolny


	Dyrektor,  opiekun biblioteki
	Sprawozdanie końcowe.

Analiza wyników bieżącej obserwacji.



	
	4.3. Konkursy przedmiotowe.
	Harmonogram KO
	Wszyscy nauczyciele


	Wyniki  konkursów.



	5.Monitorowanie podstawy programowej.
	5.1.Monitoring realizacji podstawy programowej przez nauczycieli.
	Koniec roku szkolnego


	Dyrektor,zespół ds. ewaluacji:


	Raport


OBSZAR: WYCHOWANIE I OPIEKA
	ZADANIA 
SZCZEGÓŁOWE 

	FORMY REALIZACJI
	TERMIN 
REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

ZA 
WYKONANIE
	SPOSÓB EWALUACJI

	1. Integrowanie 
środowiska uczniowskiego.

	1.1. Zapoznanie uczniów i rodziców klas I z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania i Przedmiotowymi Systemami Oceniania, klasyfikowania, promowania oraz ze statutem szkoły i innymi dokumentami regulującymi życie szkoły (w klasach II i III przypomnienie ww.  dokumentacji)

	Wrzesień 2012 r.


	Wychowawcy klas
	Kontrola i analiza dokumentacji.

Zapisy w dziennikach.

	
	1.2. Spotkania uczniów kl. I z pedagogiem  na temat: „Jak radzić sobie w nowej szkole?”


	Wrzesień 2012 r.


	Wychowawcy, pedagog szkolny
	Analiza dokumentów

	
	1.3.Organizacja imprez integracyjnych

-Uroczyste ślubowanie 
ucz. kl. I 
- Pierwszy Dzień Wiosny- Dzień Samorządności 

- Dni Sportu Szkolnego.

	Wg. kalendarza imprez
	SU, wychowawcy
	Analiza bieżącej obserwacji.

	
	1.4. Rozwijanie samorządności uczniów  (wybory do SU)
	Wrzesień 2012 r.
	Opiekun SU 
	Analiza bieżącej obserwacji i dokumentacji.



	2. Zapewnienie uczniom dojeżdżającym opieki przed lekcjami i po nich.
	2.1 Prowadzenie świetlicy, czytelni

	Cały rok szkolny


	Opiekun świetlicy, 
Opiekun biblioteki

	Analiza dokumentów.

Analiza wyników bieżącej obserwacji.




	3. Wzmacnianie działań zmierzających do poprawy bezpieczeństwa ucznia w szkole oraz przeciwdziałanie      zachowaniom      agresywnym
	3.1. Aktywne dyżury nauczycieli na przerwach. 


	Cały rok szkolny
	Wszyscy nauczyciele
	obserwacja

	
	3.2. Konsekwentne reagowanie i stosowanie procedur postępowania w stosunku do uczniów stwarzających zagrożenie dla innych i łamiących regulamin szkolny.
	Cały rok szkolny
	Wszyscy nauczyciele


	Notatki służbowe, notatki wychowawcy, pedagoga

	
	3.3. Lekcje wychowawcze poświęcone problematyce agresji i przemocy wśród uczniów, kultury osobistej oraz odpowiedzialności za swoje zachowanie, udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń szkolnych oraz trudności w kontaktach z rówieśnikami.


	Cały rok szkolny
	Wszyscy nauczyciele


	Program wychowawczy klasy, tematyka godzin wychowawczych, zajęcia socjoterapeutyczne, rozmowy z pedagogiem

	
	3.4. Systematyczna współpraca z rodzicami uczniów przejawiających trudności wychowawcze.

	 Cały rok szkolny
	 Wychowawca, pedagog

	Teczka wychowawcy, dzienniki lekcyjne


	
	3.5. Stała troska o bezpieczeństwo  uczniów w szkole 
	wg planu ewaluacji
	Zespół ds. ewaluacji
	Raport

	4.  Kształtowanie postawy odpowiedzialności za siebie i innych.

	4.1.Konsekwentne i systematyczne 
      egzekwowanie zasad zawartych    w Statucie Szkoły.
	Cały rok szkolny


	Wszyscy pracownicy szkoły.


	Analiza wyników bieżącej obserwacji.



	
	4.2. Pomoc uczniom w wyborze przyszłego zawodu – doradztwo zawodowe 
4.3.  Kontynuowanie działań 
związanych z wolontariatem.


	Cały rok szkolny


	Doradca zawodowy
Wychowawcy, pedagog
SU i wychowawcy klas, koordynatorzy akcji charytatywnych


	Informacje w dziennikach lekcyjnych i w  teczkach wychowawców
Prowadzenie  akcji charytatywnych  terenie gminy i regionu.  Informacje podczas apeli szkolnych.



	5.Kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.


	5.1 Udział w uroczystościach szkolnych i środowiskowych, kultywowanie tradycji szkolnych.


	Wg kalendarza imprez i uroczystości
	Wszyscy nauczyciele, SU.
	Hospitacja, obserwacja uroczystości szkolnych, apeli.

	
	5.2  Akcentowanie na lekcjach historii, WOS, języka polskiego, apelach szkolnych tematów związanych z patriotyzmem i właściwą postawą społeczną.
	Cały rok szkolny


	Nauczyciele i wychowawcy.


	Zapisy w dziennikach


	
	5.3 Apel z okazji  Dnia Patrona
	Kwiecień 2013r.
	SU, wychowawcy klas, nauczyciele wf 
	Fotreportarz na stronie WWW.

	6.Poszerzanie wiedzy rodziców w zakresie procesu wychowania.
	6.1. Spotkania z rodzicami: indywidualne, grupowe.
	Cały rok szkolny.
	Wychowawcy, pedagog
	Obserwacja, analiza dokumentów.

	
	6.2. Zapoznanie rodziców z treściami Programu Wychowawczego Szkoły, opiniowanie planu pracy wychowawczej
	Wrzesień 2012 r.
	Wychowawcy, pedagodzy.


	Obserwacja, analiza dokumentów

	
	6.3. Spotkania z Prezydium Rady Rodziców.
	W zależności od potrzeb cały rok szkolny.
	Dyrektor
	Obserwacja, analiza dokumentów

	
	6.4. Wyróżnianie rodziców szczególnie zaangażowanych w życie szkoły.
	Czerwiec 2013 r.
Uroczystość zakończenia roku szkolnego
	Dyrekcja, wychowawcy klas.
	Obserwacja, analiza dokumentów, wywiad.

	
	6.5.Organizacja spotkań z wychowawcą.


	Kalendarz zebrań    i w zależności od potrzeb.
	Wychowawcy, pedagog.

	Dokumentacja wychowawcy.

	7.Diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznia. 

8.Zmniejszanie przejawów agresji i przemocy w szkole oraz przeciwdziałanie zagrożeniu niedostosowaniem społecznym


	
	
	
	

	
	7.1. Procedury postępowania       interwencyjnego w wypadku    braku kontaktu z rodzicami:
   -rozmowa telefoniczna

   -wezwanie pisemne

-wizyta domowa

-zgłoszenie informacji do pedagoga (wg procedury zewnętrznej)


	Cały rok szkolny


	Pedagog,  wychowawcy, pielęgniarka.


	Analiza wyników bieżącej obserwacji.

	
	7.2. Współpraca z GOPS.
	Cały rok szkolny.
	Pedagog,  wychowawcy, 

	Analiza wyników bieżącej obserwacji.

	
	8.1 Analiza przyczyn nieobecności uczniów (zeszyty obecności dla uczniów notorycznie opuszczających zajęcia lekcyjne,  zeszyty korespondencji dla uczniów)
	Cały rok szkolny.
	Wychowawcy, pedagog
	Analiza dokumentów.

	
	8.2. Przeprowadzenie ankiety na temat ryzykownych zachowań (priorytet MEN  - „Bezpieczeństwo w szkole”

	wg planu ewaluacji
	Zespół ds. ewaluacji
	raport

	
	8.3. Współpraca z rodzicami uczniów, którzy sprawiają kłopoty wychowawcze, organizowanie imprez klasowych, prowadzenie prelekcji, organizowanie szkolnych imprez sportowych, poradnictwo indywidualne, rozmowy profilaktyczno-terapeutyczno – doradcze.

	Cały rok szkolny.


	Wychowawcy, pedagog, dyrektor.
	Analiza dokumentacji pedagoga, wychowawcy.

	
	11.5 Eksponowanie wyników frekwencji  - nagradzanie uczniów ze 100%  frekwencją

	Po I  semestrze
Uroczystość zakończenia roku


	Wychowawcy klas.

	Dokumentacja  wychowawców


OBSZAR: 

PROMOWANIE DZIAŁAŃ SZKOŁY
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE 

	FORMY REALIZACJI
	TERMIN 

REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

ZA 
WYKONANIE
	SPOSÓB EWALUACJI

	1.Prezentacja szkoły.

	1.1  Prezentacja szkoły           i szkolnych imprez w mediach (prasa, internet);
	Cały rok szkolny.
	Nauczyciele odpowiedzialni za imprezy i uroczystości szkolne.
	Artykuły w prasie, strona www

	2.Promowanie osiągnięć uczniów
i nauczycieli.
	2.1 Sprawnie działająca szkolna strona internetowa.
	Cały rok szkolny.
	Administratorzy strony internetowej
	Szkolna strona internetowa.

	
	2.2. Systematyczne wydawanie szkolnej gazetki „PRYMUS”
	Cały rok szkolny
	Zespół redakcyjny
	Strona www

	3.Organizacja i udział w konkursach
	7. 3.1 Udział uczniów w szkolnych konkursach przedmiotowych, zgodnie z regulaminem KO.
	Wg harmonogramu   konkursów.
	Opiekunowie konkursów, nauczyciele przedmiotów.
Koło przyjaciół biblioteki

D.Król


	

	
	3.2  Konkurs ortograficzny
	
	
	

	
	3.3  Konkurs recytatorski  twórczości własnej


	Grudzień 2012r.
	
	

	
	3.4.  Konkurs o ruchu           

       drogowym.
3.5. Konkurs „Młodzież zapobiega pożarom”
	styczeń 2013r.
	
	

	
	3.6 Międzynarodowy Kon -      

        kurs Matematyczny „Kangur”,     
	Terminy zależne od organizatorów

	
	

	4. Losy absolwentów 
 
	4.1 Praktyki 
-  studenckie
- praktyki uczniowskie

4.2. udział absolwentów w pozalekcyjnej działalności szkoły


	Cały rok szkolny
	Wychowawcy, pedagog
	Dokumentacja wychowawcy, pedagoga

	5.Systematyczne informowanie uczniów o sukcesach ich rówieśników
	5.1 Lekcje wychowawcze, tablice informacyjne, apele.

5.2 Sprawnie działająca szkolna strona internetowa. 
5.3 Apele szkolne

5.4 Wystawy prac uczniów


	Cały rok szkolny 
	Wychowawcy, dyrektor, nauczyciele informatyki
	Strona www naszej szkoły, obserwacja.


OBSZAR: 

WSPÓŁPRACA  ZE  ŚRODOWISKIEM  LOKALNYM
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE 

	FORMY REALIZACJI
	TERMIN 

REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

ZA 
WYKONANIE
	SPOSÓB EWALUACJI

	3. Organizowanie imprez   i akcji o charakterze środowiskowym, stymulowanie aktywności uczniów 
i rodziców.

	1.1.Włączanie rodziców do działań podejmowanych przez szkołę.
- Dzień Rodziny

-Dożynki Gminno-Parafialne

	Zgodnie z planem imprez i uroczystości szkolnych.

	Dyrektor, nauczyciele wychowawcy, opiekun SU.
	Obserwacja



	
	1.2 Zapraszanie rodziców do udziału w uroczystościach szkolnych.


	Zgodnie z planem imprez i uroczystości szkolnych
	Dyrektor szkoły.
	Obserwacja

	2.Współpraca z Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną.
	2.1. Diagnozowanie przyczyn niepowodzeń i trudności szkolnych (dydaktycznych i wychowawczych).


	Cały rok szkolny.

	Pedagog, wychowawcy.


	Analiza dokumentów.




OBSZAR:

WEWNĄTRZSZKOLNE  DOSKONALENIE  NAUCZYCIELI, PRACA W ZESPOŁACH SAMOKSZTAŁCENIOWYCH
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE 

	FORMY REALIZACJI
	TERMIN 

REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

ZA 
WYKONANIE
	SPOSÓB EWALUACJI

	1. Nauczanie - praca w zespołach samokształceniowych nauczycieli.
	1.1.  Opracowanie raportów, 
wniosków oraz rekomendacji z diagnoz.
	Wg planów pracy.


	Wszyscy nauczyciele.
	Sprawozdania, raporty 

	1. 
	1.2. Nauczyciele analizują wyniki monitorowania osiągnięć uczniów i wdrażają wnioski z tych analiz.
	Wg planów pracy.


	Wszyscy nauczyciele.
	Analiza i wnioski na posiedzeniu rady pedagogicznej

	2. 
	1.3. Nauczyciele pracują zespołowo i analizują efekty swojej pracy.
	Wg planów pracy.


	Wszyscy nauczyciele.
	Analiza i wnioski na posiedzeniu rady pedagogicznej

	3. 
	1.4. Nauczyciele pracują wspólnie z uczniami nad doskonaleniem procesów edukacyjnych.

1.5. Nauczyciele wspólnie rozwiązują problemy  

i doskonalą metody i formy współpracy.
	Wg planów pracy.

Wg planów pracy.


	Wszyscy nauczyciele.

	Analiza i wnioski na posiedzeniu rady pedagogicznej

	2.Praca Rady Pedagogicznej.


	2.1 Prawo oświatowe – przedstawienie aktualnych przepisów oświatowych.

	Na bieżąco


	Dyrektor, 
B.Serzysko

	Kącik prawa oświatowego.

Biblioteka/czytelnia/

	
	2.2.Praca nad wdrażaniem 
i realizacją programów profilaktycznych, programu wychowawczego, programów własnych.

	Cały rok


	Pedagog, wychowawcy klas.
	Diagnoza wybranych obszarów.



	3.Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
	3.1 Awans zawodowy na kolejny stopień awansu zawodowego.

	Wrzesień 2012

	Opiekunowie stażu.


	Spotkania indywidualne.



	
	3.2 Szkolenia prowadzone przez edukatorów             z PODN 
3.3 Nauczyciele doskonalą swoje umiejętności udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

	Cały rok.
Grudzień 2012r.

	PODN w Garwolinie
Edukator

	Zaświadczenia


	4.Ewaluacja wewnętrzna.
	4.1 Wewnętrzszkolne mierzenie jakości pracy 
szkoły
	Wg planu          ewaluacji
	Zespół ds. ewaluacji wewnętrznej pracy szkoły

	Raporty




OBSZAR:

BAZA  I  WYPOSAŻENIE SZKOŁY

	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE 

	FORMY REALIZACJI
	TERMIN 

REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

ZA 
WYKONANIE
	SPOSÓB EWALUACJI

	1.Baza i wyposażenie 
szkoły.
	1.1 Zagospodarowanie terenu wokół szkoły.
	W miarę potrzeb i posiadanych środków finansowych.
	Dyrektor, organ prowadzący szkołę.
	Obserwacja, sprawozdanie

	
	1.2.Dokonanie niezbędnych przeglądów związanych z BHP, realizacje zaleceń pokontrolnych.
	W miarę potrzeb 
	Dyrektor, pracownik służb BHP
	Obserwacja, sprawozdanie

	
	1.3 Dokonanie niezbędnych napraw i remontów.
	W miarę potrzeb 
	Dyrektor, konserwator 
	Obserwacja, sprawozdanie

	
	1.4 Modernizacja bazy szkoły:

- Wyposażenie multimedialne pracowni języków obcych.
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